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Workshop: Es könnte Mobbing sein ... 

 
Formal betrachtet sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nicht Ansprechpersonen bei 
Mobbing. Die Praxis sieht oft anders aus. Ein Beispiel: Eine Beschäftigte bittet um ein Beratungsgespräch 
zum Thema Teilzeit. Im Gespräch kommen Probleme zur Sprache, die auf Mobbing hindeuten. 
Entscheidet sich die Gleichstellungsbeauftragte dafür, die Ratsuchende zu begleiten, sollte sie sich mit 
der Thematik bereits auseinandergesetzt haben.  

Mobbing wird nicht zu unrecht häufig als das Phänomen Mobbing betitelt, denn der Begriff beschreibt 
einen komplexen Sachverhalt, der schwer zu fassen ist. Wie erkenne ich, dass es sich bei Verhaltens-
weisen, die von ratsuchenden Personen beschriebenen werden, um Mobbing handelt? Was kann in 
diesem Fall getan werden? Welche Handlungsmöglichkeiten haben die Betroffenen selber und welche 
die AnsprechpartnerInnen mit einer dienstlichen oder betrieblichen Funktion, bei denen sie Rat suchen – 
wie die Gleichstellungsbeauftragte?  

Unser Workshop bietet Hintergrundwissen und Orientierungshilfen.  
 
 
Themenschwerpunkte: 
 

� Was beinhaltet der Begriff Mobbing?  
� Typische Verlaufsformen von Mobbing 
� Handlungsmöglichkeiten der Beteiligten 
� Welche Hilfestellung bieten rechtliche Vorschriften? 
� Besser Prävention! - Welche Maßnahmen sind sinnvoll? 

 
Das Seminar wendet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Beauftragte für Chancengleichheit, 
Gleichbehandlungsbeauftragte nach AGG sowie an weibliche Vorsitzende und Mitglieder von Betriebs- 
und Personalräten, die sich mit dem Thema Mobbing auseinandersetzen. Die Teilnehmerinnenzahl ist auf 
zwölf begrenzt.  
Freistellung und Kostentragung erfolgen nach § 10 Abs. 5 i. V. mit § 18 Abs. 3 BGleiG und den 
entsprechenden Bestimmungen der Ländergesetze bzw. nach § 12 Abs. 1 AGG, nach § 37 Abs. 6 und § 
40 Abs. 1 BetrVG oder nach § 46 Abs. 6 und § 44 Abs. 1 BPersVG und den Vorschriften der LPersVG.  
 

Referentin:   Ute Wellner, Juristin + Mediatorin 
Termin:  7. und 8. Februar 2012, jeweils von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
Ort:    Ringhotel Residenz Alt Dresden, Dresden 
Seminarpreis:  650,- € zzgl. MwSt.  
 
Der Seminarpreis umfasst Mittagessen, Kaffeepausen, Tagungsgetränke und Schulungsunterlagen.  
Unser Tagungshotel hält für die Teilnehmerinnen ein Zimmerkontingent bereit, von dem Sie - bei Bedarf - 
unter dem Stichwort TOP Akademie buchen können (Telefon 0351/4 28 10). Das Ringhotel Residenz Alt 
Dresden bietet Übernachtung und Frühstück zum Preis von 79,- € incl. MwSt. an. 
 
Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de 
 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171/88 709 88 gerne zur Verfügung. 


