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Seminar 

 

Einführung von Leistungsentgelt unter Gender- und Gleichstellungsaspekten 

- Leistungsvergütung = geschlechtergerecht! - 

 

Das Leistungsprinzip ist durch den TVöD in den öffentlichen Dienst eingeführt worden. Ein leistungs-
bezogenes Entgelt ist seit Januar 2007 an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusätzlich zu zahlen.  
§ 18 TVöD regelt die Einführung, den Anspruch, die Summe und macht Vorgaben für die Ausgestaltung 
in Form einer Dienstvereinbarung. Welche ’Leistung’ konkret honoriert wird, ist offen und zu definieren. 
Was sind die Kriterien? Wo können Gefahren einer geschlechterbezogenen Benachteiligung lauern oder 
sich ergeben?  

Chancen, die sich aus dem Paradigmenwechsel ergeben, gilt es zu erkennen, um sie gender- und 
geschlechtsspezifisch zu nutzen. In diesem Seminar werden Gestaltungsmöglichkeiten einer 
geschlechtergerechten Leistungsentgeltgewährung erarbeitet.  
 
 
Schulungsinhalte: 
 

� Leistungsentgelt – was ist das? 
� Verfahren der Leistungsvergütung im Überblick 
� Rechtliche Grundlagen: Europa und BRD 
� ’Mechanismen’ der Benachteiligung  
� Möglichkeiten diskriminierungsfreier Gestaltung 
� Umsetzung vor Ort  
� … und die Gleichstellungsbeauftragte 

 
 
Das Seminar richtet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte für Chancen-
gleichheit, Personal- und Betriebsratsmitglieder sowie an Gender- und Gleichbehandlungsbeauftragte. 
Freistellung und Kostentragung erfolgen nach § 10 Abs. 5 i. V. mit § 18 Abs. 3 BGleiG und den 
entsprechenden Bestimmungen der Ländergesetze bzw. nach § 46 Abs. 6 und § 44 Abs. 1 BPersVG 
bzw. den entsprechenden Vorschriften der LPersVG sowie nach § 12 Abs. 1 AGG.  
Die Teilnehmerinnenzahl ist auf 16 begrenzt.  
 
Referentin:    Ute Wellner, Juristin + Mediatorin 
Termin:   29. Februar 2012 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
Tagungsort:   Ringhotel Drees, Dortmund 
Seminarpreis:   370,- € zzgl. MwSt.  
 
Der Seminarpreis umfasst Mittagessen, Kaffeepausen, Tagungsgetränke und Schulungsunterlagen.  
Unser Tagungshotel hält für die Teilnehmerinnen ein Zimmerkontingent bereit, von dem Sie - bei Bedarf - 
unter dem Stichwort TOP Akademie buchen können (Telefon 0231/1299 0). Das Ringhotel Drees bietet 
Übernachtung und Frühstück zum Preis von 76,- € incl. MwSt. an. 
 
Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171/88 709 88 gerne zur Verfügung. 


