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Veranstaltungen im zweiten Halbjahr 2012

Seminar

Die (dienstliche) Beurteilung: geschlechtergerecht! - Verfahren und Rechtsprechung

Dass dienstliche Beurteilungen unter einem geschlechtergerechten Blick erstellt werden, ist der Wunsch
vieler Gleichstellungs- und Genderbeauftragten. Grundlage jeder Beurteilung ist die Beobachtung von
Menschen durch Menschen - einerseits, andererseits die durch Gesetz, Verwaltungsvorschrift oder durch
interne Vereinbarungen getroffene Vorgaben.

Studien und Gleichstellungscontrolling zeigen, dass Frauen bei Beurteilungen unginstiger abschneiden
als Manner, z. B. wenn sie einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen. Durch Rechtsprechung wird nur ein
kleiner Teil Gerechtigkeit geschaffen.

Das Seminar beginnt mit einem kurzen Exkurs zu méglichen Diskriminierungspotentialen in den
“Ublichen” Beurteilungsvorgaben. Im Mittelpunkt stehen anschlieBend die “gédngigen Verfahren und die
durch Rechtsprechung und Kommentierung erarbeiteten Kriterien einer Beurteilung Uber die Leistung,
Eignung und Beféhigung. Mit diesen Fachkenntnissen kénnen die Teilnehmerinnen in Beurteilungs-
konferenzen und bei der Beratung von Frauen als kompetente Ansprechpartnerin agieren.

Schulungsinhalte:

»  Exkurs: Diskriminierungspotentiale in Beurteilungen
»  Beurteilungsverfahren:
o Ablauf und Vorgaben
o Mdglichkeiten der Einflussnahme
»  Rechtsprechung
»  Beratungs-, Initiativ- und Kontrollmdglichkeiten der Gleichstellungsbeauftragten
»  Umsetzung in Verwaltungsvorschrift, Dienstvereinbarung, Arbeitshilfen, (...)

Das Seminar richtet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit, die in ihrer Arbeit benachteiligenden Beurteilungsmustern systematisch entgegenwirken
wollen. Freistellung und Kostentragung erfolgt nach § 10 Abs. 5i. V. mit § 18 Abs. 3 BGleiG und den
entsprechenden Bestimmungen der Landergesetze. Die Teilnehmerinnenzahl ist auf zwdlf begrenzt.

Referentin: Ute Wellner, Juristin + Mediatorin

Termin: 18. Oktober 2012 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Tagungsort: Novotel Leipzig City, Leipzig

Seminarpreis: 370,- € zzgl. MwSt.

Der Seminarpreis umfasst Mittagessen, Kaffeepausen, Tagungsgetréanke und Schulungsunterlagen.
Unser Tagungshotel halt fir die Teilnehmerinnen ein Zimmerkontingent bereit, von dem Sie bei Bedarf
unter dem Stichwort TOP Akademie buchen kénnen (Telefon 0341/99 58 0). Das Novotel Leipzig City
bietet Ubernachtung und Friihstiick zum Preis von 88,- € incl. MwSt. an.

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de

Far weitere Informationen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171/88 709 88 gerne zur Verfligung.
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