
   
   
 
    
 
 
Titel: Mitbestimmungsrechte des Personalrats 

 
Veranstalter: Gewerkschaft der Polizei, Bezirk Bundespolizei 
 in Kooperation mit der TOP Akademie GmbH,  
 Postfach 19 30, 61409 Oberursel 
 
 

Schulungszeitraum: 3. bis 7. Dezember 2012 
 
Schulungsort:  BKK Akademie in Rotenburg a. d. Fulda 
  
Anreise: Montag, 3. Dezember 2012, 14.00 Uhr 
Abreise: Freitag, 7. Dezember 2012, nach dem Mittagessen um ca. 14.00 Uhr 
 
 
Kosten: 150,- pro Schulungstag (Gesamt: 750,- € zzgl. MwSt.) 
 

Modalitäten: Abrechnung erfolgt nach Schulungsende an die Dienststelle.  
 Basis: siehe Punkt 5.3, Rundschreiben BMI/AZ D13-212 154 –1/1 
 „Kostenerstattung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-  
 veranstaltungen sowie Freistellung nach § 46.6 BPersVG vom 04/08“ 
  
 
 
 

Schulungsinhalte: 

 
Montag, 3. Dezember 2012, 

 

14.00 Uhr bis 17.00 Uhr: 

� Vorstellung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

� Anreise/Unterkunft klären 

� Sammeln der Fragen aus der Seminargruppe  

� Verbliebene Fragen aus den Grundschulungen BPersVG klären  

� Wiederholung formelle Verfahren der Beteiligung 

 

Dienstag, 4. Dezember 2012, 

 

9.00 Uhr bis 12.30 Uhr: 

� Kurze Wiederholung der Inhalte des Vortags 

� Restliche Verfahrensfragen klären 

� Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 

� Sozialeinrichtungen 

(Fortsetzung) 
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Schulungsinhalte (Fortsetzung): 

 

Dienstag, 4. Dezember 2012, 

 

13.30 Uhr bis 17.00 Uhr: 

� Inhalt der Mitbestimmungsrechte: Arbeitszeit 

� Exkurs: Rechtliche Vorgaben aus AZV und ArbZG 

� Tarifliche Rahmenbedingungen 

 

Mittwoch, 5. Dezember 2012, 

 

9.00 Uhr bis 12.30 Uhr: 

� Kurze Wiederholung der Inhalte des Vortags  

� Initiativrechte des PR 

� Regelungen der Ordnung der Dienststelle  

� Technische Überwachungseinrichtungen 

� Personalfragebögen 

� BDSG 

 

13.30 Uhr bis 17.00 Uhr: 

� Inhalt der Mitbestimmungsrechte 

� Organisatorische Maßnahmen 

� Beteiligung des PR in Fragen der Arbeitssicherheit 

 

Donnerstag, 6. Dezember 2012, 

 

9.00 Uhr bis 12.30 Uhr: 

� Kurze Wiederholung der Inhalte des Vortags  

� Zusammenarbeit zwischen öPR und GPR 

� Zuständigkeiten § 82 BPersVG 

� Handlungsmöglichkeiten der öPR und des GPR 

� Personelle Maßnahmen 

 

13.30 Uhr bis 17.00 Uhr: 

� Inhalt und Formulierung des Widerspruchs 

� Personelle Maßnahmen 

� Auswahlrichtlinien 

� Fortbildungen 

� Kündigungen/Entfernungen aus dem Dienst 

(Fortsetzung) 
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Schulungsinhalte (Fortsetzung): 

 

Freitag, 7. Dezember 2012, 

 

9.00 Uhr bis 12.30 Uhr: 

� Kurze Wiederholung der Inhalte des Vortags 

� Planspiel: personelle Angelegenheiten Um-/Versetzung  

� Seminarkritik im Blitzlicht 

 

12.30 Uhr: gemeinsames Mittagessen, anschließend Abreise 
 
 
 
 
 
Die Pausenzeiten sind wie folgt: 
 

•   Kaffeepause am Vormittag: 10.30 Uhr bis 10.45 Uhr  

•   Mittagspause: 12.30 Uhr bis 13.30 Uhr  

•   Kaffeepause am Nachmittag: 15.00 Uhr bis 15.15 Uhr  
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