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Praxisseminar

Zweiklassengesellschaft im Betrieb? -
Handlungsméglichkeiten des Betriebsrats im Umgang mit Leiharbeit

Leiharbeit war urspriinglich als Chance fiir Arbeitslose gedacht, leichter in den ersten Arbeitsmarkt
zurlickkehren zu kénnen. Der Wirtschaft sollte sie die Mdglichkeit eréffnen, Auftragsspitzen aufzufangen.

Die Praxis sieht anders aus. Leiharbeit hat zum Anwachsen prekérer Arbeitsverhaltnisse in Deutschland
beigetragen. Vielfach sind es sogenannte Billigarbeitskréfte, die in Leiharbeit vermittelt werden. Um ihnen
Uberhaupt ein ertragliches Grundeinkommen zu sichern, muss h&ufig der Steuerzahler einspringen.

Aber nicht nur die Betroffenen leiden unter der Situation. In vielen Betrieben wird durch Leiharbeitnehmer
Stammpersonal dauerhaft ersetzt. Dadurch entsteht eine Zweiklassengesellschaft der Beschéftigten, der
Ruickhalt des Betriebsrats in der Belegschaft schwindet - und mit ihm seine Durchsetzungskraft gegen-
Uber dem Arbeitgeber. Was tun?

Unser Workshop greift diese Probleme auf und setzt sich mit den Folgen fir Leiharbeitnehmerlnnen,
Belegschaft und betriebliche Interessenvertretung auseinander. Nach einer Analyse der rechtlichen
Rahmenbedingungen stehen die Einflussmdglichkeiten des Betriebsrats im Mittelpunkt.

Wir diskutieren u. a. wie Uber Betriebsvereinbarungen die Einddmmung und Steuerung prekérer Arbeits-
verhéltnisse gelingen kann.

Schulungsinhalte:

Besteht der schlechte Ruf der Leiharbeit zu Recht?

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Leiharbeitsverhaltnissen im Betrieb und beim Verleiher
Grundsatz der Lohngleichheit

Regelungen zur Einstellung von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeithnehmern

Externe Informations- und Unterstiitzungsstellen
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Betriebsvereinbarungen zur Regelung und Begrenzung von Leiharbeit

Unser Seminar wendet sich an Betriebsratsvorsitzende und Betriebsratsmitglieder, die sich mit dem
(geplanten) Einsatz von Leiharbeitnehmern in ihrem Unternehmen auseinandersetzen. Freistellung
und Kostentragung erfolgen nach § 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 BetrVG.

Referent:

Ralf Heidemann, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Betriebswirt, Essen

(Fortsetzung)
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Veranstaltungsdaten:

» Termin: Dienstag, 18. September 2012 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
= Tagungsort: Ringhotel Drees, Hohe StraBe 107, 44139 Dortmund
= Veranstalter: TOP Akademie GmbH, Oberursel

= Seminarpreis: 370,- € zzgl. MwSt.

Im Seminarpreis sind Schulungsunterlagen, Kaffeepausen am Vor- und Nachmittag, Erfrischungs-
getrédnke und Mittagessen bereits enthalten.

= Zimmerbuchung: Das Ringhotel Drees bietet den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Ubernachtung
und Frihstlick zum Preis von 76,- € inkl. MwSt. Bitte buchen Sie bei Bedarf mit Hinweis auf unser
Seminar (Telefon 0231/1299 0).

Falls Sie ein Zimmer buchen, begleichen Sie bitte Ihre Hotelrechnung bei der Abreise oder legen Sie
alternativ bei Anreise eine Kostenlibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vor. Wenn Sie méchten,
kénnen Sie dazu den Vordruck nutzen, den wir auf unserer Internetseite www.top-akademie.de unter
der Rubrik ,Formulare” bereitstellen.

= |hre Anmeldung richten Sie bitte unter Angabe der Firmenanschrift und Ihrer Telefonnummer an die
TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de

» Fir offene Fragen zum Seminar oder der Hotelbuchung stehen wir Thnen unter der Rufnummer
06171 /88 709 88 gerne zur Verfigung. Wir freuen uns von lhnen zu héren!
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