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TOPAKADEMIE

Veranstaltungen im ersten Halbjahr 2012

Seminar:

Kompetenz in Lohn- und Gehaltsfragen

Mitbestimmungsrechte des BR bei Eingruppierung, auBertariflicher Verglitung, Sonderzahlungen

Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung besteht, kein Mitbestimmungsrecht
bei der betrieblichen Lohngestaltung. Soweit, so gut.

In vielen Betrieben wird zwar auf der Grundlage von Tarifvertrdgen bezahlt, aber zusatzlich gibt es eine
Vielzahl von leistungsbezogenen, auBertariflichen Vergiitungen. Hinzu kommen Offnungsklauseln in
Tarifvertragen, die es den Betriebsparteien erlauben, die tariflichen Entgeltregelungen individuell zu
gestalten. Somit hat der Betriebsrat, soweit keine tarifliche Regelung besteht, ein Mitbestimmungsrecht
nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 und 11 BetrVG. Damit ist er aber auch in der Verantwortung im Bezug auf eine
gerechte Entlohnung der Kolleginnen und Kollegen.

Diese Einbeziehung des Betriebsrats in die betriebliche Lohn- und Gehaltsgestaltung erfordert ein hohes
MaB an Fachkompetenz. In diesem Seminar werden die Falle der Mitbestimmung aufgezeigt und die
Handlungsmdéglichkeiten des Betriebsrats erarbeitet. Unser Referent geht dabei auch auf typische
Probleme in Verhandlungen mit dem Arbeitgeber und auf die widersprichlichen Interessenlagen der
Beschaftigten ein.

Schulungsinhalte:

v Die Mitbestimmung des Betriebsrats bei Lohn- und Gehaltsfragen, sowie auBertariflichen Zuwendungen

v" Wann mische ich mich ein? — Taktische Uberlegungen zur Mitbestimmung

v Von der leistungsbezogenen Verglitung bis zum geldwerten Vorteil — die verschiedenen
auBertariflichen Gehaltsanteile und ihre Umsetzung

AN

Sonderfall — Betriebe ohne tarifliche Bindung
v Verfahren zur Anderung bestehender Betriebsvereinbarungen und zum Abschluss neuer Betriebs-
vereinbarungen zu Entgeltregelungen

Referent:

Ralf Heidemann, Fachanwalt flir Arbeitsrecht und Betriebswirt, Essen

Fortsetzung

© TOP Akademie GmbH = Postfach 1930 = 61409 Oberursel = www.top-akademie.de



yan

TOPAKADEMIE

Veranstaltungen im ersten Halbjahr 2012

Fortsetzung

Veranstaltungsdaten:

= Termin: Dienstag, 17. April 2012 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
= Tagungsort: Ringhotel Drees, Hohe StraBe 107, 44139 Dortmund
= Veranstalter: TOP Akademie GmbH, Oberursel

= Seminarpreis: 370,- € zzgl. MwSt. Im Seminarpreis sind Schulungsunterlagen, Kaffeepausen am Vor-
und Nachmittag, Erfrischungsgetrénke und Mittagessen bereits enthalten.

= Freistellung und Kostentragung erfolgen nach § 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 BetrVG. Unser Seminar
wendet sich an Betriebsratsvorsitzende und Betriebsratsmitglieder, die sich Lohn- und Gehaltsfragen
auseinandersetzen.

= Zimmerbuchung im Tagungshotel: Das Ringhotel Drees bietet den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Ubernachtung und Friihstlick zum Preis von 76,- € inkl. MwSt. Bitte buchen Sie bei Bedarf
mit dem Hinweis auf unser Seminar. Sie erreichen das Hotel tiber die Rufnummer 0231 /12 99 0.

= lhre Anmeldung richten Sie bitte unter Angabe der Firmenanschrift und Ihrer Telefonnummer an
susanne.zander@top-akademie.de oder an die Fax-Nr. 06171 / 88 709 87.

= F0r Fragen zum Seminar oder der Hotelbuchung stehen wir Ihnen unter Telefon 06171 / 88 709 88
gerne zur Verfigung. Wir freuen uns von lhnen zu héren!
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