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Veranstaltungen im zweiten Halbjahr 2012

Workshop:

Vater - eine neue Zielgruppe fiir die Gleichstellungsarbeit

Berufstétige Eltern stehen heute mehr denn je vor der Herausforderung, Familie und Arbeit
gleichberechtigt und partnerschaftlich zu leben. Doch besonders Ménnern fallt es aufgrund traditioneller
Rollenbilder und der Angst vor einem Karriereknick h&ufig schwer, ihre Wiinsche in Bezug auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gegenlber Vorgesetzten zu auBern.

Deshalb stellt sich fur Gleichstellungsbeauftragte das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus
Vatersicht neu. Entsprechende Angebote flr Vater kbnnen bereits bestehende Angebote fir Frauen
sinnvoll erganzen.

Unser Workshop vermittelt den aktuellen Wissensstand zur Situation und den Rollenerwartungen
berufstatiger Eltern und stellt vielfaltige Méglichkeiten vor, wie Vater durch Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unterstitzt werden kénnen.

Praxisnahe Beratungsleitfaden und vaterorientierte Kommunikationsstrategien runden das Programm
unseres Workshops ab, der die Erfahrungen der Teilnehmerinnen aus ihren Beratungskontexten
selbstverstandlich in die Diskussion einbezieht.

Themenschwerpunkte:

»  Aktuelle Studien zu modernen Rollenmustern von Vatern und Mittern

»  Konzepte der vaterorientierten Gleichstellungsarbeit und ihre Einbindung in bereits
vorhandene MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen

»  Argumentationshilfen zur Gewinnung des Arbeitgebers fiir eine aktive Unterstlitzung
véterorientierter Angebote

»  Ablaufplane, Checklisten und Leitfaden fiir die Eltern- und Pflegezeitberatung und
Kontakthalteprogramme aus Vatersicht

»  Kommunikations- und Beratungskompetenz zum Umgang mit Vereinbarkeitsanfragen von
Vatern

Unser Workshop wendet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit, Vertrauensfrauen und Gleichbehandlungsbeauftragte nach AGG. Die Teilnehmerinnenzahl ist
auf 16 Personen begrenzt.

Freistellung und Kostentragung erfolgen nach § 10 Abs. 5i. V. mit § 18 Abs. 3 BGleiG und den
entsprechenden Bestimmungen der Landergesetze sowie nach § 12 Abs. 1 AGG.

Fortsetzung
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Fortsetzung

Referentin und Referent:

= Ute Wellner, Juristin + Mediatorin (BMWA), erfahren in Pravention, individueller Kl&arung, betrieblicher
Qualifizierung und Umsetzung zu den Themenbereichen Arbeits- und Gleichstellungsrecht, AGG,
Diskriminierung, Mobbing, sexuelle Belastigung, § 18 TV4D.

= Volker Baisch, Diplom-Sozialwirt und Coach, Geschaftsfiihrer Vater gGmbH, der ersten
Unternehmensberatung, die sich der Familienfreundlichkeit aus Véatersicht widmet. Volker Baisch
berat Verbande und Organisationen und coacht Vater und Fiihrungskrafte, www.vaeter-ggmbh.de

Termin: Montag, 26. November 2012
Veranstaltungsdauer: 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Tagungsort: Eden Hotel, Géttingen
Teilnahmegebiihr: 370,- € zzgl. MwSt.

Die TeilnahmegeblUhr umfasst Mittagessen, Kaffeepausen am Vor- und Nachmittag, Tagungsgetranke
und Schulungsunterlagen.

Unser Tagungshotel halt fir die Teilnehmerinnen ein Zimmerkontingent bereit, von dem Sie bei Bedarf
unter dem Stichwort TOP Akademie buchen kénnen (Telefon 0551 / 50 72 00). Das Eden Hotel bietet
Ubernachtung und Frihstlick zum Preis von 89,- € incl. MwSt. an.

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de

Far weitere Informationen zum Workshop stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171/88 709 88 gerne
zur Verfligung.
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