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Umstrukturierung von Betriebskrankenkassen 

 

Im Vorfeld einer Fusion – oder auch zum Erhalt der eigenständigen Wettbewerbsfähigkeit – finden in 

gesetzlichen Krankenkassen Umstrukturierungsprozesse statt. Kosten müssen gesenkt und Arbeits-

bedingungen flexibilisiert werden. Das hat zum Teil weitreichende Folgen für die Belegschaft. 

Personalbedarfsanpassung erfolgt durch Versetzung und die Zuweisung anderer Arbeitsgebiete. Selbst 

Kündigungen sind kein Tabu mehr. Auch andere unternehmerische Bereiche kommen auf den Prüfstand,  

neue Arbeitsverfahren werden eingeführt. 

Umstrukturierungen konfrontieren den Personalrat mit einer Vielzahl von Problemen, die mit dem Ziel 

negative Folgen für die Beschäftigten gering zu halten, bewältigt werden müssen. Unser Seminar vermittelt 

die erforderlichen Kenntnisse der rechtlichen und strategischen Handlungsmöglichkeiten des Personalrats 

und zeigt, warum frühzeitiges Eingreifen die Einflussnahme auf die Umstrukturierungsprozesse erleichtert. 

 
 

Schulungsinhalte: 

 

� Frühzeitiges Erkennen von Veränderungen 

� Bewertung der Veränderungen und ihrer Konsequenzen 

� Arbeitsrechtliche Grundlagen: Individualrechte der Beschäftigten 

� Beteiligung des Personalrats an Veränderungsprozessen 

� Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte 

• bei Umstrukturierungsentscheidungen 

• bei personellen Folgemaßnahmen 

� Aufstellung eines Sozialplanes 

 

 

Veranstaltungsdaten: 

 

� Termin / Tagungsort: 13. und 14. März 2012 im Bildungszentrum Erkner (bei Berlin) 

� Seminardauer: 13. März, 9.00 Uhr bis 14. März 2012, 17.00 Uhr   

� Referent: Volker Mischewski, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Hannover 

� Veranstalter: TOP Akademie GmbH, Oberursel 

� Teilnahmegebühr: 520,00 € zzgl. MwSt.  

� Tagungspauschale: 129,41 € zzgl. MwSt. In der Tagungspauschale des Bildungszentrums Erkner sind 

folgende Leistungen enthalten: zwei Übernachtungen mit Frühstück, Kaffeepausen am Vor- und 

Nachmittag, Mittagessen am 13. und 14. März, Abendessen am 12. und 13. März, Erfrischungsgetränke 

im Seminarraum sowie eine Umlage für Tagungsraum und Tagungstechnik. 

� Freistellung und Kostentragung erfolgen nach § 46 Abs. 6 und § 44 Abs. 1 BPersVG bzw. den 

entsprechenden Vorschriften der LPersVG. Unser Seminar wendet sich an Personalratsvorsitzende und 

Personalratsmitglieder der Betriebskrankenkassen und ihrer Verbände. 

� Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de 

oder an die Fax-Nr. 06171 / 88 709 87. 

� Für offene Fragen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171 / 88 709 88 gerne zur Verfügung. 


