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Workshop Gleichstellungsplan von A bis Z 

 

„Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Instrument der Personalplanung, insbesondere der 
Personalentwicklung, und zur Gleichstellung von Frauen und Männern“ heißt es in § 11 des BGleiG.    
Alle Gleichstellungsgesetze beinhalten die Verpflichtung zur Aufstellung eines Gleichstellungsplans. 
Seine Erstellung berücksichtigt vier Ebenen: auf der Grundlage eines zu erstellende Datenteils, der die 
Situation der Beschäftigten wiedergibt, macht die anschließende Interpretation die Gleichstellungsdefizite 
sichtbar. Im nächsten Schritt werden Zielvorgaben für die Zukunft formuliert und schließlich Maßnahmen 
für deren Umsetzung vereinbart. 

Der Gleichstellungsplan bildet so die Basis für den Arbeitsauftrag der Gleichstellungsbeauftragten und 
liefert die Kriterien für das Gleichstellungscontrolling. Der ’eigene’ Frauenförder- oder Gleichstellungsplan 
ist ein wichtiges Planungs- und Kontrollinstrument für die Umsetzung der Gleichstellung vor Ort.  
Die Teilnehmerinnen erschließen sich dieses Instrument der Gleichstellungsarbeit anhand aktueller Pläne 
– gerne auch an den eigenen, die zum Workshop mitgebracht werden können. 
 
 
Schulungsinhalte  
 

� Gesetzliche Vorgaben 
� Struktur des Gleichstellungsplans 
� Umsetzung von Gleichstellungsplänen 
� Anpassung an die aktuelle Entwicklung und Berichtspflicht  
� Funktion der Gleichstellungsbeauftragten  

 
 
Der Workshop richtet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Beauftragte für Chancengleichheit 
und Personalratsmitglieder, die an einem neu zu erstellenden Gleichstellungsplan mitarbeiten oder die 
regelmäßigen Anpassungen kontrollieren. Die Teilnehmerinnenzahl ist auf zwölf begrenzt.  
Freistellung und Kostentragung erfolgt nach § 10 Abs. 5 i. V. mit § 18 Abs. 3 BGleiG und den 
entsprechenden Bestimmungen der Ländergesetze sowie nach § 46 Abs. 6 und § 44 Abs. 1 BPersVG 
bzw. den Vorschriften der LPersVG. 
 

Referentin:    Ute Wellner, Juristin + Mediatorin 
Termin:   27. September 2012 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
Tagungsort:   Altstadthotel Arte, Fulda  
Seminarpreis:   370,- € zzgl. MwSt.  
 
Der Seminarpreis umfasst Mittagessen, Kaffeepausen, Tagungsgetränke und Schulungsunterlagen. 
Unser Tagungshotel hält für die Teilnehmerinnen ein Zimmerkontingent bereit, von dem Sie - bei Bedarf - 
unter dem Stichwort TOP Akademie buchen können (Telefon 0661/250 29 88-0). Das Altstadthotel Arte 
bietet Übernachtung und Frühstück zum Preis von 79,- € incl. MwSt. an. 
 
Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de 
 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171/88 709 88 gerne zur Verfügung. 


