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Workshop: Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in der Fallbearbeitung 

 

Beschwerden über Benachteiligungen nach dem AGG erfolgen vorrangig aufgrund von Behinderung, 
Geschlecht oder Alter. Benachteiligungen am Arbeitsplatz finden in der Praxis aber in allen im Gesetz 
genannten Gründen und Formen statt - in unterschiedlicher Intensität und Ausprägung.  

Was ist in einem konkreten, akuten Fall zu tun – vor der Beschwerde und danach? In welcher Form 
müssen einzelne Funktionsträger(innen) aktiv werden, wie sind sie einzubinden? Was ist unter den vor 
Ort gegebenen Rahmenbedingungen zu berücksichtigen? 

Im ersten Teil unseres Workshops werden anhand eines präsentierten Sachverhalts mögliche 
Vorgehensweisen beispielhaft erarbeitet. Die Vor- und Nachteile unterschiedlicher Verfahrensweisen 
werden anschließend im Plenum analysiert und diskutiert. Im zweiten Teil arbeiten die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer an konkreten Fällen aus dem eigenen Arbeitsalltag. Die Rechtsprechung zum AGG wird 
in die Seminardiskussion einbezogen. 
 
 
Schulungsinhalte: 
 

� Handlungsstrategien im akuten Fall 
� Fallbearbeitung an konkreten Beispielen der Teilnehmenden 
� Netzwerke kennen und nutzen 

 
Die Kenntnis des AGG ist Voraussetzung für die Teilnahme an diesem Workshop. 
 
Der Workshop richtet sich an Ansprechpersonen in Beschwerdestellen nach AGG, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte, Personal- und Betriebsratsmitglieder, Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten 
sowie Personen, die Beschwerden gemäß § 13 AGG entgegennehmen. Die Gruppengröße ist auf zwölf 
Personen begrenzt.  
Freistellung und Kostentragung erfolgt nach § 12 Abs. 1 AGG, nach § 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 
BetrVG bzw. nach § 46 Abs. 6 und § 44 Abs. 1 BPersVG und den entsprechenden Vorschriften der 
LPersVG sowie § 10 Abs. 5 i. V. mit § 18 Abs. 3 BGleiG und den entsprechenden Bestimmungen der 
Ländergesetze und § 96 Abs. 8 SGB IX. 
 

Referentin:    Ute Wellner, Juristin + Mediatorin 
Termin:   26. September 2012 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
Tagungsort:   Altstadthotel Arte, Fulda 

Seminarpreis:   370,- € zzgl. MwSt.  
 
Der Seminarpreis umfasst Mittagessen, Kaffeepausen, Tagungsgetränke und Schulungsunterlagen.  
Unser Tagungshotel hält für die TeilnehmerInnen ein Zimmerkontingent bereit, von dem Sie - bei Bedarf - 
unter dem Stichwort TOP Akademie buchen können (Telefon 0661/250 29 88-0). Das Altstadthotel Arte 
bietet Übernachtung und Frühstück zum Preis von 79,- € incl. MwSt. an. 
 
Ihre Anmeldung richten Sie bitte an die TOP Akademie GmbH, susanne.zander@top-akademie.de 
 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 06171/88 709 88 gerne zur Verfügung. 


